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MODELO I. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA CANDIDATURA 

INSTITUTO  

FECHA DE CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CANDIDATO/A 

 

 

Motive su interés por la dirección del instituto destacando el valor de su perfil personal para esta 

tarea según los siguientes apartados: 

1. Experiencia y capacidad de dirección de equipos. 

 

 

2. Puestos de gestión científica y/o académica desempeñados anteriormente.  

 

 

3. Responsabilidades científicas ejercidas.  
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4. Experiencia en la gestión de proyectos internacionales y colaboraciones con 
investigadores de otros países.  

 

 

5. Habilidad para desarrollar y ejecutar proyectos de innovación y transferencia. 

 

 

6. Colaboración con la industria y el sector privado. 

 

 

7. Intervención en el establecimiento de alianzas con otras instituciones o con la industria 
y experiencia profesional en otras instituciones. 

 

 


